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Galliate, data del protocollo

OGGETTO: Decreto assegnazione incarichi per la realizzazione del Piano Estate Modulo “rESTATE 2025”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+)
Obiettivo specifico ES04.6 — sotto-azione ES04.6. A.4.A
Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito
Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-
2025

Piano Estate
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-P1-2024-29
CUP J84D24001520007
Progetto I.C. Calvino: rESTIAMO insieme

MODULO “rESTATE 2025”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
’articolo 21;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;,
VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Linee Guida dell’ Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interventi 2021-
2027,

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 507;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
VISTO I’Avviso Pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025 (c.d. “Piano Estate™)
- Decreto del MIM prot.n.72 del 11/04/2024 - Fondi strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola e competenze
“2021-2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO I’Avviso “Piano Estate” — Prot. AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024 - Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 € 2024-2025;

VISTE le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, con inserimento del
progetto “I.C. Calvino: rESTIAMO insieme” nel PTOF (Collegio docenti delibera n® 11 del 09/05/2024 Prot n. 2108 del
23/05/2024 e del Consiglio di Istituto delibera n® 110 del 07/05/2024 Prot n. 2107 del 23/05/2024);

VISTA la propria candidatura n. 2289 del 24/05/2024 per un importo pari a € 38.760,00;

VISTO il Decreto direttoriale di autorizzazione n° 21 del 07/06/2024;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. 83244 del 12/06/2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, Prot. n. 2688 del 26/06/2024;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIM prot. 34815 del 02/08/2017;

VISTA la successiva nota MIM di errata corrige prot. 35926 del 21/09/2017 con la quale si danno disposizioni in merito
all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
RITENUTO necessario 1’avvio della procedura di selezione nell’ambito del PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
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negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) con CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-29- CUP:
J84D24001520007;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
VISTO il Decreto di avvio delle procedure di selezione prot. 2778 del 09/07/2024;

VISTO il Bando di selezione di Esperti e Tutor per le iniziative (c.d. piano estate) MODULO “rESTATE” 2025 avviso
prot. 2933 del 18/07/2025 in relazione al Progetto I.C. Calvino: tTESTIAMO insieme, identificato CODICE ESO4.6.A4.A-
FSEPN-PI-2024-29 - CUP J84D24001520007;

CONSIDERATO che sono pervenute n. 6 candidature;

CONSIDERATO che con decreto nomina prot. 3026 del 05/08/2025 ¢ stata nominata la commissione per la valutazione
delle candidature all’ Avviso prot. 2933 del 18/07/2025;

VISTA la seduta della predetta commissione e il verbale della stessa prot. 3061 del 12/08/2025 che riporta altresi la
graduatoria dei candidati idonei;

VISTA la graduatoria definitiva inerente agli incarichi oggetto della selezione, redatta dalla Commissione esaminatrice
delle candidature;

RITENUTE le competenze possedute dai candidati deducibili dal CV essere congrue e coerenti con le finalita dei rispettivi
incarichi;

VISTA la rinuncia all’incarico da parte della candidata in qualita di Tutor Marina Battioni assunta al protocollo con
n.3073 del 13/08/2025

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Maria Ferraris ha assunto 1’ufficio di RUP con prot. 2777 del
09/07/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
Si aggiorna e rende definitiva la graduatoria di cui al verbale acquisito con prot. 3061 del 12/08/2025 della Commissione
incaricata con prot. 3026 del 05/08/2025;

Art. 2
Si conferiscono i rispettivi incarichi come segue.

e ESPERTO - 30 ORE MODULO “rESTATE 2025” : MARIA GRAZIA VANACORE
e TUTOR -30 ORE MODULO “rESTATE 2025” : ALESSANDRA CIPRIANO

Art. 3
Il pagamento del compenso € parametrato secondo quanto stabilito dall’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 “Piano Estate” (ESPERTO € 70,00/h; TUTOR € 30,00/h)
Art. 4
L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita proprie del progetto.

Art. 5
Il presente provvedimento & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti
e non dirigenti) ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

I1 RUP Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Maria Ferraris
(firma digitale)
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